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Resumen:

A pesar de los avances en la participacién de las mujeres en la ciencia, ain existen importantes
brechas de género en la consolidacién de sus carreras académicas. El objetivo de este trabajo
es analizar el efecto de la maternidad y la paternidad en las trayectorias académicas de in-
vestigadores e investigadoras en Uruguay. Para ello utilizamos datos provenientes de la Agencia
Nacional de Investigacion, que contienen informacién longitudinal sobre educacion, publicaciones
y otros logros académicos, combinados con registros administrativos de la principal universidad
e informacién demogréafica sobre nacimiento de hijos/as. Usando un enfoque de estudio de even-
tos, encontramos que la maternidad implica una penalizacién importante en la productividad
cientifica de las madres, medida a través de las publicaciones, la cual es mayor para aquellas
mujeres que tuvieron su primer hijo antes de completar su doctorado. Ademads, la maternidad
también afecta la probabilidad de ser admitido en el Sistema Nacional de Investigadores y de
ser promovido a profesor asociado o grado superior. Estos resultados sugieren que el reparto
desigual por género de las tareas de cuidados tiene un impacto relevante en las trayectorias
académicas, siendo una causa explicativa de las brechas de género en la actividad cientifica.
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